CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL 2019
Clubul Sportiv Municipal Satu Mare

Anexa la Decizia nr. 36/24.12.2019

Aproba
Dikectr
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CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL SATU MARE

CAP.1

REFERINTE PRINCIPALE

O.U.G. Nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
0.5.G.G. Nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

LEGEA Nr. 53/2003***Republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, Codul muncii;

LEGEA Nr. 69 din 28 aprilie 2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;
LEGEA Nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si
unor persoane cu functii de conducere, cu modificérile §i completarile ulterioare;

CAP. 11
DOMENIUL DE APLICARE S$I PRINCIPII GENERALE

ART.1

Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita a personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, denumit in
continuare codul de conduitd, reglementeazi normele de conduitd profesionald a intregului personal
contractual.

(2) Normele de conduiti profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru personalul
contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003—
Codul muncii, cu modificarile ulterioare, precum si a Contractului de management aplicabil.

ART.2

Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum gi eliminarea birocratiei i a riscului de a savérsi fapte de
coruptie prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzitoare credrii §i menfinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice §i al personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sa se astepte din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul contractual din Clubul Sportiv
Municipal Satu Mare.

ART. 3
Principii generale
(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv
Municipal Satu Mare sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform catuia personalul contractual ate indatorirea de a
respecta Constitutia si legile {arii;
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b) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

¢) asigurarea egalitdfii de tratament al cetdtenilor in fafa autorititilor si institutiei publice - principiu
conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi tratament si regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) imparfialitatea, nediscriminarea si independenta - principiu conform c#ruia angajatii contractuali sunt
obligati s aibd o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

f) integritatea morald - principiu conform caruia personalului contractual fi este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care
o detine sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual poate si-si exprime
si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei i in indeplinirea atributiilor
de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de bund-credint3 si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a
atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitafile desfasurate de angajatii contractuali
in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

(2)Principiile ~ care  guverneaza  protectia avertizdrii 1n  interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalitafii, conform caruia autoritatile si institufiile publice din cadrul administratiei publice
locale au obligatia de a respecta drepturile si libertaile cetitenilor, normele procedurale, libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul supremafiei interesului public, conform céruia, in infelesul prezentului Cod, ordinea de drept,
integritatea, imparfialitatea §i eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de
lege;

¢) principiul responsabilititii, conform céruia orice persoand care semnaleazi incalciri ale legii este
datoare s sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savérsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami ori
sesizeaza incidlcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanc{iuni inechitabile si mai severe pentru
alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura si impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform céruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare sa isi
desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si
prestigiul autoritifilor publice si al institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoani nu se poate prevala de prevederile legale pentru a
diminua sancfiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate publica,
institufie publica sau in alta unitate bugetard care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt
sau cd fapta constituie o incalcare a legii.

ART. 4
Termeni
In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numité intr-o functie in autoritatile si institutiile
publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitafilor stabilite de autoritatea sau institufia publicd, in
temeiul legii, in fisa postului;

Page 3 of 11



CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL 2019
Clubul Sportiv Municipal Satu Mare

c) interes public - acel interes care implici garantarea §i respectarea de citre institutiile publice a
drepturilor, libertétilor si intereselor legitime ale cetifenilor, recunoscute de Constitutie si de legislatia in
vigoare, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitéfii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din activititile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabil;

h) comisie de disciplina - orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, previzut de lege sau
de regulamentele de organizare §i functionare a autoritdtilor publice/institutiilor publice.

CAP. III
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART.5

Asigurarea unui/ei serviciu public/activitiiti sportive de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura realizarea unei activitati de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii obiectivelor
institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin figa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cdstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

ART. 6

Respectarea Constitutiei si a legilor in vigoare

(1) Angajatii contractuali au obligafia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii §i sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

ART.7
Loialitatea fati de institutie si fatia de profesie
(1) Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Clubului, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sé faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Clubul Sportiv Municipal
Satu Mare are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sd dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire este de naturd
sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile Clubului ori ale unor angajati
contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
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€) sa acorde asisten{d si consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de alta naturd impotriva statului sau Clubului Sportiv Municipal Satu Mare.
(3) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.
(4) Dezvéluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea

informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa numai cu acordul
directorului Clubului Sportiv Municipal Satu Mare.

ART. 8

Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atribufiilor de serviciu angajatii contractuali din cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu
Mare au obligatia de a respecta demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institufiei.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s aiba o atitudine concilianti si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

ART.9

Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigura de citre persoanele desemnate in acest sens de
directorul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activita{i sportive sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul Clubului.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere
oficial al Clubului Sportiv Municipal Satu Mare.

ART. 10
Activitatea politica
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare ii
este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sé afigeze in cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 11

Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu
Mare are obligafia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitifi comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 12
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajafii contractuali sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect,
buné-credintd, corectitudine gi amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei si demnitatii persoanelor din
cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
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(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald §i justificati pentru rezolvarea clara si
eficientd a cerinfelor cetitenilor/partenerilor/participantilor la activitatea sportiva. Personalul contractual are
obligatia s respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 13

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinti Clubul Sportiv Municipal Satu Mare in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatimént, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international are
obligatia s3 promoveze o imagine favorabild a tdrii si institufiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara {arii, personalul contractual este obligat si aibi o conduitd corespunzitoare regulilor
de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

ART. 14

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali din cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare nu trebuie si solicite ori si accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste
functii.

ART. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali din cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.

(2) Angajatii contractuali din cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare au obligatia de a nu promite luarea
unei decizii in numele institutiei, a directorului, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 16

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor contractuale si a functiilor contractuale de conducere, angajatii
confractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse s§i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cidnd propune ori aprobi avansiri,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute la art. 3.

ART. 17

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele
prevazute de lege.
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(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control, personalul contractual nu poate urmiri obfinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenfa vreo ancheti de orice natura, din cadrul
institufiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali s se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

ART. 18

Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului i a Clubului
Sportiv Municipal Satu Mare, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare are obligatia si foloseasca timpul
de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea util si
eficientd a bugetului alocat §i a bunurilor aflate in patrimoniul institufiei in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalului contractual care desfisoard activitafi publicistice in interes personal sau activititi didactice i
este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica Clubului Sportiv Municipal Satu Mare pentru realizarea
acestora.

ART. 19
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Orice angajat contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, poate achizitiona un bun aflat
in proprietatea privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vénzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cdnd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privati a statului sau a unittilor administrativ-teritoriale.
(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.
(4) Prevederile alin. (1-3) se aplicd in mod corespunzator i in cazul realizérii tranzactiilor prin interpus sau in
situatia conflictului de interese.

CAP.1IV
CONSILIEREA ETICA SI MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA

ART. 20

Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali

(1) Autoritatile, Municipiul Satu Mare, respectiv Clubul Sportiv Municipal Satu Mare, in conformitate cu
prevederile art. 558 alin.1 din Codul administrativ, au obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual din cadrul Clubului, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.
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(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru intregul personalul contractual din cadrul Clubul Sportiv
Municipal Satu Mare, care are contract individual de munci pe perioada determinatd sau nedeterminat, cu
normd intreaga sau partiala.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute la alin. (2), Clubul Sportiv Municipal Satu
Mare, ca angajator are urmatoarele obligatii:

a) urmdreste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei, prevederile prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneazi petitiile §i sesizirile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

¢) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit si se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati;

f) colaboreaza organizatiile neguvernamentale, care au ca scop promovarea si apirarea intereselor
legitime ale cetitenilor in relatia cu personalul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare.

(4) Clubul Sportiv Municipal Satu Mare, va intocmi i transmite rapoarte anuale cu privire la respectarea
normelor de conduita de cétre personalul contractual, catre serviciul/directia sau persoanele mentionate de citre
autorititile, Municipiul Satu Mare, cénd i se va solicita acest lucru, conform art. 560 din Codul administrativ,
pentru asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti, raport care va cuprinde cel putin
urmétoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti profesionali;

b) categoriile si numérul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduiti morald si
profesional;

c) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor definute;

d) mésurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate
(5) Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd se publica pe site-ul propriu si se comunici la cererea
oricdrei persoane interesate.

ART. 21

Consilierea etici si monitorizarea respectirii normelor de conduiti

(1) In vederea asiguririi consilierii etice a personalului contractual si a informdrii i raportirii cu privire la
normele de conduitd, in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod, referitoare la conduita
salariatilor Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, in exercitarea functiilor detinute, conducitorul institutiei
publice desemneaza un angajat, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etici
$i monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti.

(2) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al directorul Clubului Sportiv Municipal
Satu Mare.

(3) In exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcarii prezentului cod, consilierul de etici indeplineste
urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare in cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) desfégoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii formale a personalului contractual sau la
initiativa sa atunci cand salariatul nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din conduita adoptati rezulti nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

c) asigurd sesiuni de informare a personalului contractual cu privire la conduita ce trebuie
respectatd/modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru
Clubul Sportiv Municipal Satu Mare in respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu institutia:
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d) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduité in activitatea personalului contractual;

e) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute sau le transmite spre solutionare organelor
competente, conform legii ;

f) formuleazd recomandari de solufionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

g) asiguré informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit si se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

h) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesti in activitatea
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute si care ar determina o incilcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducdtorului institutiei publice si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor sau de transmitere spre solutionare organului
competent;

i) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apirarea intereselor
legitime ale cetitenilor in relatia cu personalul din cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare.

(4) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de citre compartimentul
de resurse umane §i se aproba de citre directorul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, prin raportare la
atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierea etica are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri formale adresate
consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita angajatului contractual rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulati decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penali.

(6) Clubul Sportiv Municipal Satu Mare are obligatia si asigure participarea consilierilor de etica la programele
de formare si perfectionare profesionald, in conditiile legii.

(7) in aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual, orice activitate
care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

8) Pentru informarea cetitenilor, compartimentul de resurse umane are obligatia de a asigura
publicarea principiilor $i normelor de conduita pe pagina proprie de internet si de a le afisa la sediul institutiei
publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat consilierului de etici cu
solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

CAP.V
SESIZAREA SI SOLUTIONAREA SESIZARILOR

ART. 22
Sesizarea
(1) Autoritatile, Municipiul Satu Mare, conducitorul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, responsabilul de
eticd din cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, pot fi sesizate in scris de orice persoana cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de citre angajatii contractuali;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual pentru a-1 determina sa incalce
dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzator.
(2) Sesizarea previzutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii, din
cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare.
(3) Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual sunt analizate si
solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
(4) Angajatii contractuali ai Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici
un fel pentru sesizarea cu buna credint a organelor disciplinare competente, sau altor autorititi previzute in
legislatie, care au rolul de a corecta petitia/reclamatia sau plangerea penald, in conditiile legii.
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ART.23
Solutionarea sesizirii
(1) In cazul in care vor fi petitii, rezultatul activitatii de centralizare a sesizérilor/petitiilor se consemneaza intr-
un raport pe baza caruia autoritatile, ordonatorul principal de credite, responsabilul de etici din cadrul
institutiei, vor formula recomindari cétre institutie cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.
(2) Recomandarile autoritatilor/responsabilului de etici conform alin.(1), vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obiectul sesizirii;

¢) conducitorului autorititii sau institutiei publice in care isi desfigoara activitatea angajatul contractual
care face obiectul sesizarii.
(3) in termen de 30 de zile lucritoare de la data solufionarii, institufia publici are obligatia de a comunica
autoritatilor competente in monitorizarea implementérii si aplicérii prezentului cod de conduitd, modul de
solutionare a masurilor previzute in recomandare,
(4) In cazul in care in situatia sesizatd este implicat conducatorul institutiei, recomandarea autorititilor
competente in monitorizarea implementirii si aplicarii prezentului cod de conduita va fi transmisa si structurii
ierarhic superioare institutiei publice.

CAP. VI
DISPOZITII FINALE

ART. 24

Obligatiile personalului contractual

(1) Salariatii din cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, sunt obligati sa indeplineasci indatoririle ce le
revin din exercitarea funciilor, atributiilor sau insdrcinirilor incredintate de directorul institutiei sau de seful
ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor §i a normelor de conduita profesionald si sa asigure ocrotirea si
realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fird sa se foloseascd de functiile, atributiile ori
insarcindrile primite, pentru dobdndirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite.

(2) Sunt obligate sa depuna declaratii de avere si de interese persoanele cu functii de conducere. Aceeasi
obligatie o au si angajatii care administreaza sau implementeazi programe ori proiecte finanfate din fonduri
externe sau din fonduri bugetare.

ART. 25

Rispunderea

(1) Incélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage rispunderea disciplinari a personalului
contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Satu Mare, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmdrire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice, conform celor
prevazute in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare, coroborate cu Regulamentul intern al
institutiei.

(5) Incilcarea cu vinovitie de citre personalul contactual a indatoririlor de serviciu/corespunzitoare functiei pe
care o detin atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, dupa caz, conform art. 553 alin.(1) si (2) din
Codul administrativ.
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ART. 26

Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetéfenilor, precum §i a tuturor angajatilor din structurile operationale a Clubului Sportiv
Municipal Satu Mare, compartimentul contabilitate, resurse umane, administrativ are obligatia de a asigura

publicitatea prezentului cod de conduitd prin afisarea normele privind conduita personalului propriu la sediul
Clubului, intr-un loc vizibil si pe site-ul institutiei: www.csmsatumare.ro.

PROPUNE SPRE APROBARE
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
implementirii i dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul
Clubului Sportiv Municipal Satu Mare

Presedinte: Dallos Magdolna-Contabil sef
Secretariat tehnic: Cilin Ana-Administrator, Compartiment Contabilitate, resurse umane, administrativ
Membrii:
Canea Mihai-Consilier, Compartiment Achizitii publice
Czine Alexandru-Consilier, Compartiment Sport, responsabil sectia fotbal
Muresan Florin Cristian-Referent, Compartiment sport, responsabil sectia basche ~  ~

tefanescu Claudiu-Referent de specialitate, Compartimentul Sport, resnonsabil sectia popice, scrima, natatie,
P 1p port. r pPop
judo, karate

24.12.2019
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